MAGYAR RADIOAMATOR SZOVETSEG
MUNKAUGYI SZABALYZAT

L. Altalanos rendelkezések

A létszam- és bergazdalkodas rendjét a Szovetség elnoksége dllapitia meg. Mint 6nallo
bérgazdalkodo, az alabbiakban szabalyozza a Magyar Radioamator Szovetség létszam- és
bérgazdalkodasi, valamint helyettesitési rendjét.

1. A Szovetség koltséghelyére vonatkozoan a fofoglalkozasu dolgozok létszamanak
meghatarozasa az Elnokség feladata. Az Elnékség évente hagyja jova az éves bérfejlesztési
keret oOsszeget. A fizetési osztaly és fokozat szerinti létszam és alapbér adatokat az éves
koltségvetés szabalyozza. Az évente megallapitott létszam- és bérkeretek betoltésérol és
felhasznalasarol az Elnokség dont.

2. Alapbeér és eseti potlek emelésere akkor keriilhet sor, ha arra a forrasok rendelkezésre
dllnak, és az Elnokség dontése értelmében, az éves koltségvetésben tervezésre keriilt.

3. Soron kiviili bérfejlesztésre abban az esetben keriilhet sor, ha annak fedezete a Gyermek,
Ifjusagi és Sport Minisztérium altal finanszirozott 6sszegben rendelkezésre all. A béremelés
elosztasarol a munkaltatoi jogkér gyakorloja (Elnok) az Elnokség hatdarozatanak megfeleloen
dont.

4. Az éves béremelési keretbol kézponti tartalékot a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal
meghatarozott célra lehet tartalékolni. A Szovetség béralapjabol képzodo esetleges
megtakaritasokat, dtmeneti bérmegtakaritasok osszegeit a gazdasagi vezeto kezeli, és tartja
nyilvan. Ezeket a maradvanyokat béremelésre, jutalmazasra kell felhasznalni.

5. Sziikséges megtervezni a létszam- és bérnyilvantartast olyan részletezésben, hogy abbol a
koltségvetés tervezéséehez, a beszamolok elkészitéséhez, vagy az egyéb eloirasok betartasahoz,
az elnok, elnokség tajekoztatasahoz megfelelo adatokat tudjon szolgaltatni.

6. A Szovetség béralapja terhére kotelezettséget vallalni csak a Szovetség elndkének
ellenjegyzésével lehet, aki az ellenjegyzéssel azt igazolja, hogy a megfelelé fedezet
rendelkezésre all.

7. A kieso0 munkaerdt — tartos tavollét, szabadsag, betegallomdny idejére — a tarsadalmi
tisztséget betolto alelnokoknek kell potolni — eseti jutalmazassal.

8. Helyettesitési dij csak munkakorbe nem tartozo munkavégzés utan jar, ha a munkavallalo
amellett a sajat munkakérébe tartozo feladatokat is ellatja.

9. Amennyiben a kies6 munkaerd potlasa miatt szabadidé megvaltasos tulora igénybevétele
sziikséges (fotitkar - gazdasagi vezeto viszonylataban), helyettesitési dij nem fizetheto, mivel
egy jogcimen csak egyféle dij folyosithato.

10. A tulmunka (ora) elrendelése irasban torténhet.
11. Illetmeény és potlékok

1. Munkabér — illetmény



a.) Az alkalmazottnak alkalmazotti jogviszonya alapjan munkabér jar, ettol érvényesen eltérni
nem lehet.

b.) Az alkalmazottat megilleto illetmény kifizetése az alkalmazott daltal meghatarozott
bankszamlara térténo dtutaldssal, bankszamla hianyaban postai uton térténik.

2. Az alkalmazottak illetményrendszere

a.) Az alkalmazotti munkakorok ellatasahoz jogszabadlyban eloirt iskolai végzettség, illetve az
dallam altal elismert szakképesités, szakképzettség alapjan, az elnékség dontésének
megfeleloen allapithato meg:

“A” fizetési osztaly:

- e fizetési osztalyba tartozik a kozépfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor, az
erettségivel és konyveldi szakképesitéssel rendelkezo adminisztrativ, tigyvitelt ellato
dolgozo — gazdasagi vezeto.

“B” fizetési osztalyba

- a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez, valamint
radioforgalmi adoengedélyhez és angol nyelv-vizsgahoz kotott fotitkari munkakor.

b.) A képesitési eldiras aloli felmentést hatarozott idore a munkdltatoi jogkor gyakorloja
adhatja meg. A munkdltatoi jogkor gyakorloja abban az esetben adhat a képesitési eldirds
teljesitése alol végleges felmentést, ha az alkalmazott az adott szakteriileten legalabb 15 éve
képesités nélkiil végez munkat, és az oregségi nyugdijra jogosito életkoranak betoltéséhez 5
évnél kevesebb ido van hatra.

3. A 13. havi illetmény

a.) Az alkalmazott 13. havi illetményre jogosult, ha a targyévben tizenkét honap alkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezik. A tizenharmadik havi illetmény idéaranyosan illeti meg az
alkalmazottat, ha legalabb  hat havi alkalmazotti  jogviszonnyal  rendelkezik.
A tizenharmadik havi illetményre jogosito ido megallapitasanal nem veheto figyelembe az
alkalmazotti jogviszonynak az az idotartama, amely alatt az alkalmazotti jogviszony sziinetelt.

b.) A tizenharmadik havi illetmény mértéke az alkalmazott december havi illetményének
osszegével egyezik meg.

c.) A tizenharmadik havi illetményt, a targyévet koveto januar honapbank kell kifizetni. A
munkaltato dontése alapjan a tizenharmadik havi illetmény a targyév december honapban is

kifizetheto.

d.) Ha az alkalmazott jogviszonya év kézben megsziinik, a tizenharmadik havi illetmény
idoaranyos részét az alkalmazotti jogviszony megsziinésekor az alkalmazott részére, irasbeli
kérelme alapjan ki kell fizetni. Mértéket a kifizetés idopontjiaban megallapitott illetmény
osszegenek alapjan kell meghatarozni.

4. A kereset-kiegészites, a jutalom

a) az alkalmazottat a munkaltato — meghatarozott munkateljesitmény eléréséenek, illetve
dtmeneti tobbletfeladatok teljesitésének Osztonzésére — meghatarozott idore szolo, havi
rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben részesitheti.



b) A kiemelkedo, illetéleg tartosan jo munkat végzo alkalmazottat a munkaltato jutalomban
részesitheti.

¢) Nyugdijba vonulasi jutalom

- A Szovetségben eltoltott 20-29 éves alkalmazotti jogviszonnyal rendelkezo alkalmazottat 2
havi alapilletményének megfeleld dsszegi,

- A Szévetségben 30 éves vagy annal tobb alkalmazotti jogviszonnyal rendelkezo
alkalmazottat 3 havi alapilletményének megfelelo osszegii nyugdijba vonulasi jutalomban
részesitheti a munkaltato.

d) Jubileumi jutalom

A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezo
alkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

A jubileumi jutalom:

- 25 év alkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

- 30 év alkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

- 40 év alkalmaczotti jogviszony esetén ot havi illetménynek megfelel6 dsszeg.
I11. Munkaviszony létesitése

1. Munkaviszony létesitése a Szévetség alkalmazotti dallomanyaba torténd felvétellel, az
alabbiak szerint torténhet:

a.)Kozgytilési hatarozattal, az Elnokség altal meghirdetett palyazat utjan.
b.) Elnéksegi hatarozattal, meghirdetett palydzat utjan.

2. A rendelkezésnek visszamendleges hatdlya nincs, a jelenlegi alkalmazotti jogviszonyt nem
érinti.

1V. Munkaviszony megsziinése
1. Az alkalmazotti jogviszony megsziinik:
- A munkavallalo halalaval,
- A munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével.
- Hatarozott idore létrejott munkaszerzodeés alapjan a meghatarozott ido lejartaval,
- Koziigyektol eltiltas biintetés jogerdre emelkedésével,
- Kozos megegyezéssel,
- Rendes felmonddassal,
- Rendkiviili felmondassal,

- Probaido alatti azonnali hatdlyu felmonddassal.



2. Az alkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos teenddket, felmondasi id6 mértékét a
munkaszerzodésben kell rogziteni.

V. Zaro rendelkezes

Jelen szabalyzat 2004. februar 09. napjan lép hatalyba.

Budapest, 2004. februar 08.

Berzsenyi Laszlo elnok



